MUNICIPIO DE SINGUILUCAN (1)

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL, EJERCICIO FISCAL 2023 (2}

PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES
Unidad A o ipal (3) Pariodo que Reporta (4) : 3° TRIMESTRE
Nimero de Metas Programadas (8} Avance Programético
Nombre del Programa (5) Objetivo del Programa (8) Unidad de Medida (7)
Abr Mey Jun Jul Ago Sep Nov Total (9) Meta Realizada (10) ““"'ﬂm’;‘:’df,"‘“ Avance % (12)
1.- Ambiente de Control
1.1 Aceptacion formal del comp!
confanfegidad, os vlores tcos, las | Frovorcin d8 i Caos cou 3 3% 0 100.00%
nommas de conducta. y <
Que personas con las que se
1.2 Platicas a todo ¢l personal sobre el 5 aelmumc‘xpwtales o Circular a todo e
Codigo de Etica, estableciendo los B s personal pagina web del 1 1 0 100.00%
= de servicio, la ciudadania, ete, =
valores del H. Ayuntamiento conazean el codigo de conducts gie H. Ayuntamiento .
rige al municipio
1.3 Aplicar svaluaciones de control .
i < Calificar al personal conforme que tan
lmamo‘en ts{nas de ﬁneanuantcﬁ » comprometidos estan con la Evaluach 1 2 0 6.00%
p de codiges, al 2l institucion y el Municipio.
2 ; Recepcion de declaraciones
1.4 Recepcion de daclaraciones e S :
T 5 patrimoniales de modificacion de Declaraciones
mm:ﬁas de modificacion y acuendoalaLey G lde patrimoniales 210 210 210 100.00%
. Responsabilidades Administrativas
i, personclotrolos | Diusion ds osnearentos Cireularatodo el
fanics hormisfios que 1o nomativos que requianal H. | personal, pagina web del 1 2 1 50.00%
H. Ayuntamiento: lsyes, decretos, Ayuntami H. Ayuntami
reglamentos y acuerdos i : .
1.6 Solicitar capacitaciones para los
servidores publicos publicos en todos ; S Cficio, solicitud y circular
sus niveles, sobre temnas de Confrol | _ Mo @ los senidores publioos | i o personal
3 : sobre los temas de control infemo y = 1 1 2 1 50.60%
Interno, su importancia y rof que e diario (platica, taller yio
desempefia dentro de H. o SIS capacitacion)
Ayuntantamiento.
Ml b Difusion de ablgacionesy
ancneabiiid £ g‘ S ‘E Y dols responsabilidades administrativas de |  Oficios y/o circulares 1 1 2 1 50.00%
itores publicos. los servidores publicos.
2-A 6n de Riesgos
2.1 Recopilacion de planes de frabajo | Que el ayuntamiento este alineado y
pondients al p te afio, inculado al cumplimiento del Plande{  Planes de trabajo 36 0 100.00%
fineados al Plan de d lio Municipal D llo Municipal ’
2.2 Evaluaciones a los informes Evaluaciones a las diferentes areas
trimestrales ds acuerdo a sus planes de | de sus metas y objefivos apegados al | Actas circunstanciadas y 1 1 2 1 50.00%
trabajo de las diferentes areas de la plan de desamolio Municipal, para dministrati ’
admninistracion. vigilar su cumplimiento.
e




2.3 Capacitacion en tsma de Seguimiento a igs actividades Cepacitach
administracion de riesgos, para todo el implementadas sobre la [l e 50.00%
{personal. administracion de riesgos
2.4 Atencion Oportuna a quejas 5 : 3
chidadanas. Combatir actos de comuption Escritos 0.00%
3 o , o) i Actas circunstanciadas y o
2.5 Sesion de comité de Control Infemo. | Ajustar deficiencias de controf intermo adninistativie 0.00%
5 N : Identificar, analizar y atender los
?rﬁwaém:a’:m?‘mf‘z hschos que puedan afectar o esten |Presentacion de mapa y
i : {afectando ef cumplimiento del objstivojmatriz de administracien 0.00%
gl o con Selenes de oonkTl | ort vl eskalogioay. |t e
intemo los riesgos propuestos - Y niesg
operativo.
3.- Activides de Control
Llevar un control administrativo sobre
3.1 Revision de rasguerdos de fos los bienes muebles que nos facilite su| Oficios de nofificacion 100.00%
bienes del i o del Municpi 5 e . ok .
mﬁo" n.
3,2 Recepcion de informes de Tenerun contro} de las actividades Oficios de entrega
actividades de las diferentes areas de que rezliza cada funcionario de la i a i 66.66%
presidencia administracion municipal
e . Revisar que las adqusiciones
:fm;“wmﬂmm( realizadas cuenten con cortroles | Acta drcunnsianciada 100.00%
4 formales par ia resfizacion de estas.
&4lli;eqnsf‘:ln:aimy§n.tafiodeb£enes Vetiimrsis;e‘molfeqh'ajacﬂmlizad? Az di diada 100.00%
:.5 Revision a expedierites de Obra Verificar su elumpﬁa:r_nmjo conla Formato F1-01 50.00%
e o
4.1 Seguimiento a Iz atenion de Vegificar Ja oportuna respuesta 2 las "
soficitudes ciudadanas de acceso ala i de inf fon dirigidas a recibo:edsoi‘ 5 & 50.00%
informacion Iz administracion.
4.2 Vigitar que el arez de fesoreria Verificar que se genere fa information|  Copia ds oficio de
en tiempo y forma la cuenta pertinents para s enfregade la entrega ds la cusnta 50.00%
publica . cuenta publica, publica
4.3 Sencibifizar al personal sobre el uso | Verificary realizer una revision en | Circular para informar;
del comeo electronico como medio de cada unade lasareas de fa relacion  de  comeos 100.00%
camunicacion insitucional, administracion. institucionales
4.4Venﬁearqqehsmmvohmmdas Verificar que las areas Ples, '
enireguen en ismpo y forma la 2 el Acuse de recibido de la 0.00%
informacion relacionada con los 9“””‘““"@"‘“"""”“’”"‘ PE12 Linformacion -
procesos de confratacion,
5-Superyision
3.1 Participacion en procedimientos de
licitacion adjudicacion directa © Verfficar que los procedimentos se
iinvitacion & cuanda menos fres Haven a cabo de acuerdo 2 fas Coneursos realizados 0.00%
P para la adqusicion ylo disposiciones juridicas aplicables
ion de bienes ¥ servici
4 T Informer of estado que guarda e}
-‘5.2h§mmea(e;e;cutvodelEstadoqua y al Prosidente o 0.00%
‘guanda el confrol intemo. e
Municipal,
i Otras Actividades
i ] { |
A I | I
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e INSTRUCTIVO DE LLERADO
1 Nombre de ia Entidad
2 Anotar el ejercicio fiscal del cual fratafa i ion areq
3 Area que realizar Ia actividad.
4 Perido fri | gue sstaré raportando el cual abarca de enero a marzo, abil a junio, julio a u octubre a dic del afio de que trate.
3 Maunicipal y demés documentos iy
8 Objetivo que sep e alcanzar con la actvidad a d Har durante el periodo reportad:
7 Esta podra ser sobre la acfividad que realiza como un una capacitacion, una revision, sic, de idad con la actividad reali
8 El nimero de metas p das que por mes de cada comp o acfividad a realizar,
3 Suma de las metas programadas del afio por cada una de las actividades & flevar a cabo.
10 EL niimero de mefas realizadas a la presentacion del informe frimestral.
1 £l niimero de metas programadas por realizar al pericdo ref el cual e obtiene de restar al Total de metas (9) menos las Metas resli {10}
12 El procentaje de avance que se fiene al periodo reportado el cual se obtendra dividiendo las metas realizadas (10) entre e Total de las metas p das (9) dandole formato de porcentaje a dos decimat
13 La suma total de metas pi por mes,
14 Firmas de las p involucradas en la realizacién del prog! En todos los casos debe autorizar el Presidente Municipal o & Titular del Organismo D lizade Municipal y revisar e titular de OIC, Las firmas deben del selio




	2b0e35b1c85d730755dd0ebec1d087e42db1c68afbc9075b6ab8596f8857e875.pdf
	2b0e35b1c85d730755dd0ebec1d087e42db1c68afbc9075b6ab8596f8857e875.pdf

